
 

 

 

Årsrapport aktsomhetsvurdering 2023 

 

Om rapporten 

Toten Kjøtt AS jobber for å sikre ansvarlighet i egen virksomhet og i våre verdikjeder. 
Aktsomhetsvurderinger i Toten Kjøtt AS skal sikre at vi respekterer menneskerettigheter, 
sysselsetting, forholdet mellom partene i arbeidslivet, miljøvern, bestikkelser og korrupsjon, 
offentliggjøring av opplysninger og forbrukerinteresser. 

Styret i Toten Kjøtt AS har forankret ansvarlighet i bedriftens strategi og føringer. 

I utøvelse av ansvarlighet har FN og OECD utarbeidet tydelige forventninger til næringslivet om å 
ta ansvar for å sikre at mennesker, miljø og samfunn som direkte eller indirekte påvirkes av våre 
aktiviteter, ikke påvirkes negativt. Utførelse av og rapportering om aktsomhetsvurderinger blir i 
økende grad inkludert som krav i lovgivningen til EU og Norge. 

I Norge har vi Åpenhetsloven av 2022 som setter krav til virksomheter om gjennomføring og 
rapportering av aktsomhetsvurderinger. OECD har utviklet en metode for hvordan virksomheter 
bør jobbe med aktsomhetsvurderinger. Åpenhetsloven skal sikre at Toten Kjøtt AS respekterer 
og informerer om håndtering av eventuelle negative forhold tilknyttet menneskerettigheter og 
arbeidsforhold ved produksjon av varer. Uansett hva kundene våre kjøper skal de være trygge på 
at leveransene er i samsvar med åpenhetsloven. 

Denne rapporten beskriver hvordan Toten Kjøtt AS sikrer gjennomføring av 
aktsomhetsvurderinger på menneskerettigheter i egen virksomhet og i våre verdikjeder. 

Vi foretar regelmessige evalueringer av våre leverandører. Toten Kjøtt AS vurderer, så langt det er 
mulig, risikoen for at noen av våre leverandører bryter med menneskerettighetene, velger 
løsninger og materialbruk som ikke er bærekraftige eller opptrer i strid med økonomisk 
lovgivning. 

Rapporten gir oversikt over hva aktsomhetsvurdering betyr for Toten Kjøtt AS og hvordan det er 
integrert i vår strategi, policy, rutiner og systemer. 

Den vil også omfatte hvor det er eventuelle forbedringspotensial av rutiner eller der tiltak må 
utarbeides for at vi skal kunne sikre gode aktsomhetsvurderinger. 

 

  



ÅRSRAPPORT 2023 
Innsamling av informasjon 
Vi har for året 2023 satt søkelys på våre største leverandører og vi har utarbeidet et 
spørreskjema som vi har sendt til våre leverandører.  

Risikokartlegging – metode og resultater 
Vi har en årlig gjennomgang av våre leverandører. Alle leverandører som faller utenfor våre krav 
til kvalitet, miljø, bærekraft, HMS, etiske retningslinjer og Internasjonale standarder, blir utelatt 
fra leverandørlisten. Ved negative funn vil det iverksettes tiltak for å rette opp, og forhindre at 
avvikene gjentas. Vi legger vekt på å påvirke til forbedringer framfor å avslutte et samarbeide. 
Kunder og samarbeidspartnere skal være trygge på at våre produkter stammer fra bærekraftige 
leverandørkjeder. 

Kartlegging 2023 
Vi har 15 aktive leverandører som leverer ulike type produkter og tjenester til oss. Vi har 
gjennomført en risikovurdering og kartlegging via vårt spørreskjema. Vi opplever at alle 
leverandørene er opptatt av kvalitet, HMS, bærekraft og åpenhet. 

Fordelingen av de ulike leverandørene er som følger: 

• Norge: 15 stk. 
• EU: 0 stk. 
• Utenfor EU: 0 stk. 

Tiltak ved negative funn 
Ved negative funn tar Toten Kjøtt kontakt med virksomheten for å komme i dialog. Det avtales en 
oppfølgingsplan og vi ber om dokumentasjon på at leverandøren etterlever våre krav. 

Toten Kjøtt oppretter avtale med leverandøren som sikrer at det er gjensidig forståelse av de 
krav vi stiller til åpenhet/ transparency. 

Utelukkelse 
Om det i oppfølgingen viser seg at avtalen ikke etterleves, vil kontrakten med leverandøren 
avsluttes. 

Resultat 
Vi har ikke mottatt noen klager fra kunder/sluttkunder eller tilbakemeldinger/ funn på våre 
spørreskjemaer som vi mener krever ytterligere tiltak. 

Hvordan kontakte oss 

Ved henvendelser knytet til åpenhetsloven eller vårt arbeid rundt dette: 

post@totenkjott.no eller 61194000. 
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